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开题简述（600字左右）：

伴随着城镇化水平的不断提高，人口超过千万的特大城市不断涌现。依照2014年11月国务院印发的《关于调整城市规模划分标准的通知》，我国目前有6个城区常住人口1000万以上 的超大城市。在公共交通、公共服务、基础设施建设等方面发展不足的前提下，当前我国超大城市伴随着人口大量聚集膨胀，其交通拥堵、住房紧张、环境恶化、入学难、就医难、公共安全隐患等一系列“城市病”问题凸显。“严控人口规模”由此成为近年来超大城市建设规划中的首要任务。学术界以及政府部门已普遍认识到超大城市人口规模与结构问题，并广泛关注个体劳动力迁移等。然而，基于家庭视角，针对超大城市流动人口家庭化迁移问题的关注和研究较为缺乏。

家庭作为社会的基本单位，与个体迁移相比，其具有更高的迁移稳定性，并对城镇化发展的影响也更为深远。十八大以来，党中央提出以人为本的新型城镇化战略。2014年3月，中共中央、国务院颁布的《国家新型城镇化规划（2014—2020年）》将新型城镇化目标具体化，把促进有能力在城镇稳定就业和生活的常住人口有序实现市民化作为首要任务。超大城市作为人口和经济聚集区，既是引领经济发展方式转变、提升创新能力和国际竞争力的龙头，也是我国形成以城市群为主体的城镇化体系的关键，同时还是推进基本公共服务均等化、实现包容性发展的带动力量。因此，超大城市流动人口能否顺利实现家庭化迁移，不仅对其家庭稳定性和生活质量影响重大，而且也会影响他们对城市事务的归属感、参与感和责任感，对流动人口市民化的推进发展具有重要意义。

基于上述背景，笔者拟以北京市为例，探讨当前超大城市流动人口的家庭化迁移特征和变动趋势，以及宏观制度和结构性因素、家庭层面因素与家庭化迁移的互动关系，以帮助更好地推动超大城市“家庭友好”迁移政策的制定与出台，进一步实现我国以人为本的新型城镇化战略。
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